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Win-Win für dein  
Unternehmen  
und deine 
Mitarbeitenden

Mit dem Deutschlandticket Job förderst du nicht 

nur die Zufriedenheit deiner Belegschaft, sondern 

positionierst dein Unternehmen auch als umwelt­

bewussten Arbeitgeber. Profitiere von finanziellen 

Vorteilen und stärke deine Arbeitgebermarke.

Ein doppeltes Image-Plus  
für dich als Arbeitgeber:

	+ Mindestens 30 % Ersparnis  
für deine Mitarbeitenden. 

	+ Weniger CO2-Belastung  
für die Umwelt.

Auf einen Blick

Zielgruppe	 Mitarbeitende und Unternehmen

Gültigkeit	 Rund um die Uhr, deutschlandweit  
	 im Nahverkehr

Benefits	 Für Mitarbeitende: mind. 30 %  
	 Ersparnis und weitere Vorteile

Timing	 Abschluss und Kündigung zum  
	 Monatsersten

Vertrag	 Ab einer Person möglich

Ab einem Arbeitgeberzuschuss von mindestens 25 % gibt 
es von uns einen zusätzlichen Rabatt von 5 %! Für deine 
Mitarbeitenden bedeutet das eine Ersparnis von mindestens 
30 % auf den Deutschlandticket-Preis: statt 58,00 € sind 
dann maximal 40,60 € zu bezahlen.

Mit einem bestehenden Rahmenvertrag können deine Mit­
arbeitenden eigenständig ihr Deutschlandticket Job bis zum 
20. des laufenden Monats bestellen, wenn sie es ab dem 
Ersten des nächsten Monats nutzen wollen.

Je nach Vertriebspartner wird das Ticket als personalisiertes 
eTicket (Chipkarte) und/oder als HandyTicket angeboten.  
Es ist nicht übertragbar.

Preisbeispiel:

Reguläres Deutschlandticket	 58,00 €

25 % Firmenzuschuss	- 14,50 €

5 % VGN-Rabatt	- 2,90 €

Deutschlandticket Job	 40,60 €

Große Mobilität zum kleinen Preis
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Kosteneffizienz

Du ermöglichst durch einen Zuschuss von 
mindestens 25 % deinen Mitarbeitenden einen 
zusätzlichen VGN-Rabatt von 5 % auf das 
Deutschlandticket. So bietest du deinem Team 
einen attraktiven Benefit und trägst dafür nicht 
die vollen Kosten.

Ansprechpartner für das D-Ticket Job im VGN sind DB Regio,  
infra oder VAG Nürnberg.

Diese Vorteile erhältst du bei allen Vertriebspartnern:
Schritt-für-Schritt zur Einführung

1. Kontaktaufnahme 
Setze dich mit einem unserer Vertriebspartner  
in Verbindung.

2. Vertragsabschluss 
Lege deinen Zuschussanteil fest und schließe 
den Rahmenvertrag ab.

3. Mitarbeitendeninformation 
Informiere dein Team über das neue Angebot.

4. Ticketbestellung 
Deine Mitarbeitenden können das Ticket  
selbstständig online abschließen.

Komfortable Verwaltung

Unsere Vertriebspartner bieten dir digitale 
Lösungen für die Verwaltung der Tickets und 
stehen dir bei Fragen jederzeit zur Verfügung.

Mitarbeitendenbindung

Biete deinen Mitarbeitenden einen echten Mehr­
wert: unbegrenzte Mobilität im Nahverkehr. Rund 
um die Uhr und deutschlandweit. Sowohl auf dem  
Arbeitsweg als auch in der Freizeit. Das trägt zu  
einer gesteigerten Zufriedenheit deines Teams bei.

Flexibilität

So bleibst du flexibel: Deine Mitarbeitenden 
können das Deutschlandticket Job als Abo ab- 
schließen und dennoch monatlich kündigen – 
ganz bequem über die Onlineportale unserer 
Vertriebspartner.

Nachhaltigkeit

Unterstütze den Umstieg auf öffentliche Verkehrs- 
mittel, reduziere den CO2-Fußabruck deines 
Unternehmens und entlaste deine Parkplatz­
situation. Ein aktiver Beitrag zum Umweltschutz 
stärkt zudem deine Arbeitgebermarke.

Steuerliche Vorteile

Arbeitgeberzuschüsse sind für Fahrten grund­
sätzlich steuer- und sozialabgabenfrei (geregelt 
ist dies im § 3 Nr. 15 EStG). Nutze diese Möglich­
keit, um deinem Team einen attraktiven Benefit 
zu bieten und gleichzeitig Steuern zu sparen.

Vorteile für dein Unternehmen Unsere VertriebspartnerSo funktioniert das  
Deutschlandticket Job

Bereitstellung eines Online-Bestellportals

Regelmäßige Datenberichte (Bestandslisten)

Bereitstellung der Tickets für die Mitarbeitenden

Voller Service bereits ab einem Ticket

Für deine Mitarbeitenden: Monatlich jeweils 600 Frei­
minuten VAG-Rad und 15 Freiminuten Voi E-Scooter

*ab 50 Abos: 1 € / Monat, bis 49 Abos: 2 € / Monat
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Die Vorteile:

Ausgabe im  
DB Navigator

Einfache Ver­
waltung über 
Arbeitgeberportal

Abrechnung  
(inkl. Zuschuss) 
mit Arbeitnehmer

Serviceentgelt:  
5 € / Abo / Jahr

Die Vorteile:

Ausgabe als 
HandyTicket  
(auch Google-  
und AppleWallet) 
oder Chipkarte

Übernahme des 
Bonitätsrisikos bei 
Zahlungsausfällen

30 € Carsharing- 
Guthaben inkl. Er- 
stattung Startpreis

Abrechnung nach 
Wunsch: Komplett 
oder Splitting  
(Unternehmen /  
Mitarbeitende)

Serviceentgelt:  
ab 1 € / Abo / Monat*

Die Vorteile:

Ausgabe  
in der App  
Nürnberg Mobil, 
VGN Fahrplan & 
Tickets oder als 
Chipkarte

Übernahme des 
Bonitätsrisikos bei 
Zahlungsausfällen

Abrechnung nach 
Wunsch: Komplett 
oder Splitting  
(Unternehmen /  
Mitarbeitende)

 

Serviceentgelt:  
ab 1 € / Abo / Monat*


